Workshop zum

kulturellen Bewusstsein:
Beschreibung des Tools
mit Szenario
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Methodische Einfuhrung

Bei der Forderung des psychischen Wohlbefindens junger Migranten und Fliichtlinge ist es sinnvoll,
Instrumente einzusetzen, die auf dem Modell der kulturellen Integration basieren. Kultur ist ein
wirkungsvolles Instrument fiir Integration und Bildung: biirgerlich, kulturell, historisch. Einwanderer, die
am kulturellen Leben teilnehmen, haben die Mdglichkeit, ein tieferes Verstdndnis fiir den Kontext zu
entwickeln, in dem sie leben, soziale Beziehungen besser zu gestalten und folglich psychisch besser zu
funktionieren.

Die Strategie der kulturellen Integration fiir junge Einwanderer basiert auf Neugier, Vertrauen und dem
natiirlichen Bediirfnis, einen neuen kulturellen Kontext kennenzulernen. Dies erfordert Flexibilitdt und die
Schaffung von Mechanismen zur Anpassung an sich verindernde Realitdten. Das Integrationsmodell geht
davon aus, dass der Prozess der gegenseitigen Anpassung zwischen Einwanderern und der
Aufnahmegesellschaft bilateral ist. Beide Gruppen akzeptieren nicht nur die gemeinsame Kultur, sondern
tragen auch zu ihr bei. Wahrend Menschen aus verschiedenen Zivilisationen voneinander lernen, behalt
jeder Einzelne oder jede Gruppe ein Gefiihl fiir kulturelle Vielfalt und das Bewusstsein fiir das eigene
kulturelle Erbe.

Integration ist ein dynamischer, komplexer und bidirektionaler Prozess, der Anstrengungen von allen
Beteiligten erfordert, einschlielich der Bereitschaft der Migranten, sich an die Aufnahmegesellschaft
anzupassen, ohne ihre kulturelle Identitdt aufgeben zu miissen. Ebenso miissen Aufnahmegesellschaften
und offentliche Institutionen offen dafiir sein, Migranten willkommen zu heiflen und auf die Bediirfnisse
einer vielfaltigen Gesellschaft einzugehen.

Das Modell lehnt die Assimilationsstrategie ab, die oft mit dem Verlust der kulturellen Identitét und der
bedingungslosen Ubernahme der Modelle und Normen der Aufnahmegesellschaft einhergeht, was zu
Radikalisierung und Segregation fiihren kann. Integration ist ein komplexer, schrittweiser und langfristiger
Prozess, der sich in drei miteinander verbundenen Dimensionen vollzieht: der psychologischen, der
wirtschaftlichen und der soziokulturellen. Sie beinhaltet auch den Begriff der Interkulturalitit, d. h. die
Interaktion zwischen verschiedenen Kulturen und nicht nur deren Koexistenz ohne Verbindungen oder
Beziehungen.

Integration bedeutet jedoch nicht die bedingungslose Akzeptanz aller Normen und Briuche von
Migranten. Die Grenzen werden durch Gesetzgebung, universelle Werte und Menschenrechte gesetzt.
Aufnahmegesellschaften haben das Recht, Regeln festzulegen, aber dazu miissen sie die Kultur der
Migranten kennen und verstehen sowie offen fiir den Dialog und die Verhandlung tiber bestimmte Normen
und Brduche sein. In diesem Zusammenhang sind politische Bildung und die Einfilhrung von
Einwanderern in die neue Kultur in den frithen Phasen der Integration von entscheidender Bedeutung. In
den mittel- und osteuropdischen Landern ist der Integrationsprozess eng mit einem relativ hohen Mal} an
kultureller, ethnischer und religioser Homogenitit verbunden.



Merkmale des Tools

Das vom Mentuwell-Team entwickelte Tool ist ein psychologischer Akkulturationstrainingskurs, der in
Form eines modularen Simulationsdramas organisiert ist und von einem entsprechend ausgebildeten
Pddagogen aktiv moderiert wird. Dieses Training wurde auf der Grundlage der Erfahrungen entwickelt, die
wiéhrend Studienbesuchen zur Unterstiitzung junger Fliichtlinge gesammelt wurden. Der Workshop wurde
konzipiert, um das psychische Wohlbefinden von Migranten in der Ukraine zu fordern.

Das Tool wurde auch von wissenschaftlicher Literatur zu Unternehmensworkshops inspiriert, die
interkulturelle Kommunikationsfihigkeiten entwickeln und das Niveau der sozialen Anpassung in
multikulturellen Umgebungen erhéhen. Solche Workshops tragen direkt zur Verbesserung des psychischen
Wohlbefindens bei (das Tool ermdglicht die Entwicklung individueller Féhigkeiten im Umgang mit
kulturellen Unterschieden, was wiederum die soziale Integration und das psychische Wohlbefinden
verbessert).

Das Workshop-Szenario wird durch ein Video-Tutorial unterstiitzt, das auf leicht verstdndliche Weise
die Organisation und Durchfiihrung des Dramas aus der Perspektive des moderierenden Pddagogen erklart.
Zusitzlich zu der vorgeschlagenen Grundform des Dramas bietet das Tool unbegrenzte praktische
Moglichkeiten zur Anpassung an verschiedene Situationen und Themen, die fiir die Zielgruppe spezifisch
sind. Der Durchfiihrung des Workshops sollte eine Analyse der Bediirfnisse der Jugendlichen in Bezug auf
psychisches Wohlbefinden und kulturelle Anpassung vorausgehen (separat beschrieben im Abschnitt
,»Methodik zur Unterstiitzung des Mentuwell-Projekts”).

Der Workshop kann in jeder Sprache durchgefiihrt werden, vorausgesetzt, dass alle Teilnehmer iiber
mindestens grundlegende Kommunikationsfidhigkeiten in dieser Sprache verfiigen.

Zielgruppe

Das Tool richtet sich an Péddagogen (z. B. Lehrer, Erzieher, Mitarbeiter von
Nichtregierungsorganisationen und Freiwillige), die in der Lage sind, Workshops in kulturell gemischten
Gruppen polnischer und ukrainischer Jugendlicher oder in monokulturellen Gruppen durchzufiihren.

Die Workshops werden in Gruppen von 10 bis 20 Personen durchgefiihrt, darunter Teilnehmer beider
Geschlechter.
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Ziele des Workshops

1. Steigerung des psychischen Wohlbefindens von Jugendlichen, die von migrationsbedingten
Problemen betroffen sind.

2. Verbesserung ihrer Fihigkeit, sich an ein anderes kulturelles Umfeld anzupassen.

3. Steigerung des Grades der sozialen Integration in einer multikulturellen Gruppe.

4. Starkung des Gruppenzusammenhalts.

5. Erleichterung von Diskussionen {iber Anpassungsprobleme im Zusammenhang mit Migration.
6. Abbau von Stereotypen und Vorurteilen.

7. Verringerung von Anpassungsproblemen, die durch unbewussten Ethnozentrismus verursacht werden.

Elemente des Tools

1. Schriftliches Workshop-Szenario.
2. Video-Tutorial fiir den Moderator/Organisator.

3. Unterstiitzende Anweisungen fiir den Padagogen.

Dauer

Etwa 50-60 Minuten fiir eine Gruppe von etwa 20 Personen. Vorgehensweise zur
Anpassung des Tools

Gemdl dem Video-Tutorial und dem Skript ist der Workshop in vier Module gegliedert (BegriiBung,
Essen, Trinken, Verabschiedung). Diese konnen durch zusitzliche Elemente ergdnzt werden, die auf der
Grundlage einer Analyse der Bediirfnisse der Zielgruppe und der gemeldeten Probleme hinsichtlich der
kulturellen Anpassung angepasst werden. Neue Module miissen mit der allgemeinen Beschreibung der
Briuche

der ,,Albatrosse” tibereinstimmen.



Fiktive Erzahlung

Der Workshop basiert auf einer fiktiven Erzahlung, die an die Besonderheiten junger Menschen
angepasst ist. Der Moderator informiert die Teilnehmer dariiber, dass sie eine Reise zu einer exotischen
Insel unternehmen werden, die von einem ebenso exotischen Stamm bewohnt wird — den ,, Albatrossen®.
Diese haben eine andere Kultur als die Teilnehmer. Der Zweck der Reise ist es, durch die Teilnahme an
lokalen Ritualen die Grundregeln des sozialen Lebens auf der Insel zu erlernen.

Nach der Reise diskutieren die Teilnehmer ihre Erfahrungen und analysieren die lokalen Regeln.
Abschlielend gibt der Moderator eine reale Beschreibung der Kultur der ,,Albatrosse” und diskutiert die

verschiedenen psychologischen und kulturellen Anpassungsprobleme, mit denen die Teilnehmer
konfrontiert waren.

Ort und Requisiten

Der Workshop kann in jedem Raum mit Stiihlen durchgefiihrt werden. Zu den Requisiten gehdren:
Decken (z. B. alte Vorhédnge), Lippenstift, FuBmatten, Miitzen, Knieschoner, Wasser, Becher, Maischips.

Kapitel des Video-Tutorials

1. Allgemeine Informationen - Eigenschaften des Tools
2. Vorbereitung der Gruppe und Rekrutierung von Helfern
3. Anweisungen fiir Helfer
4. Interaktion mit den ,,Albatrossen®

4.1 Modul 1 ,,Willkommen”

4.2 Modul 2 ,,Essen”

4.3 Modul 3 ,, Trinken”

4.4 Modul 4 ,,Auf Wiedersehen”
5. Gruppendiskussion: Die Gewohnheiten der Albatrosse
6. Erlauterungen und Schlussfolgerungen

7. Zusatzliche Informationen



Workshop-Szenario ,Die Albatrosse”

1. Kurze Einfithrung durch den Moderator fiir die Teilnehmer

1.1 Beginn des Workshops: ,,Ein Besuch im Land der Albatrosse®

1.2 Befolgen Sie die Anweisungen und genieflen Sie das Erlebnis

2. Der Moderator sucht Freiwillige

2.1 ,Ich bitte drei Freiwillige, nach vorne zu kommen.“

2.2 Zwei Frauen und ein Mann werden ausgewihlt.

2.3 Der Rest der Gruppe verlédsst den Raum fiir 5-10 Minuten.
2.4 Ein Begleiter wird Ihnen folgen.

2.5 Die Gruppe muss sich von der Tiir entfernen, damit sie die Gesprache im Raum nicht

horen kann. [Nachdem die Gruppe den Raum verlassen hat, bereiten der Moderator und die

drei Freiwilligen die Umgebung vor:] Umgestaltung des Innenraums:

Benotigte Gegenstande: Decken, Lippenstift, Bodendecken, Hiite, Knieschoner, Gummihandschuhe,
Wasser, Becher, Chips

Verkleidungen: Taschentiicher und Decken
Gesichtsbemalung
Unordentliche Frisuren

Decken, die in der Mitte des Raumes ausgebreitet werden

. Anweisungen fiir méannliche Freiwillige - die Rolle des Fiihrers

3.1 ,,Sie sind Forscher verschiedener Kulturen — Sie miissen die lokalen Brauche
beobachten, verstehen und sich merken.

3.2 ,Besuch im Land der Albatrosse®

3.3 ,Ich werde Ihr Fiihrer sein.”

3.4 ,Thr miisst euch an die Briauche der Insel anpassen.®

3.5 ,Ihr diirft nur die lokale Sprache sprechen, nicht eure eigene.“

3.6 Nachdem er die Anweisungen gegeben hat, kehrt der Fiihrer in den Raum zuriick und die Gruppe
wartet.

4. Anweisungen fiir weibliche Freiwillige — die Rolle der ,,Koniginnen®

4.1 Sie miissen bequem knien konnen

4.2 Lokale Trachten tragen

4.3 Der Moderator gibt das Signal zum Verbeugen
4.4 Sie diirfen nicht sprechen

4.5 Der Moderator wird sie mit Gesten anleiten
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4.6 Konigin 1: Auf das Signal hin aufstehen und Snacks an die Teilnehmer verteilen (den
Minnern direkt in den Mund, den Frauen in die Hande)

4.7 Konigin 2: Verteilen Sie auf Signal nur Wasser an die Ménner, direkt in den Mund
5. Anweisungen fiir den freiwilligen Fiihrer
5.1 Beginn der Fithrung
5.2 Stellen Sie die Teilnehmer nacheinander vor
5.3 Schliefien Sie nach jeder Vorstellung die Tiir.
5.4 Die Teilnehmer werden abwechselnd vorgestellt: Mann — Frau
6. Interaktionsmodule innerhalb des Workshops
6.1 Modul 1: Begriiflung
6.1.1 Laute Kiisse
6.1.2 Winken
6.1.3 Stopp
6.1.4 Verbeugungen (Ménner: 3, Frauen: 2)
6.1.5 Platzzuweisung (Ménner auf Stithlen, Frauen auf dem Boden)
6.2 Modul 2: Essen
6.2.1 Der Reiseleiter isst zuerst
6.2.2 Die ,Yummy Yummy“-Regel nach dem Essen
6.2.3 Minner werden direkt in den Mund gefiittert, Frauen in die Hinde
6.3 Modul 3: Trinken
6.3.1 Der Reiseleiter trinkt zuerst
6.3.2 Nur Minner trinken
6.3.3 Die ,uaaaach“-Regel nach dem Trinken
6.4 Modul 4: Verabschiedung
6.4.1 Wihle eine Person nach dem Zufallsprinzip aus
6.4.2 Riech an ihrer Hand
6.4.3 Neige deinen Kopf

6.4.4 Vertreibung von der Insel
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Gruppendiskussion nach der Aktivitit

,,Jch weil}, dass du auf einer Reise warst ...*

Versuche nach jeder Frage, den Grund fiir die Antworten der Teilnehmer zu ermitteln. Fragen:
1. Wohin bist du gereist?

2. Wen hast du getroffen?

3. Welche sozialen Rollen hatten die Einheimischen?

4. Was sind die Grundsitze der lokalen Kultur?

5. Wer fiihrt diese Gesellschaft an?

6. Wie sind die Beziehungen zwischen Méannern und Frauen?

7. Welcher Religion gehoren sie moglicherweise an?

8. Wie ist die Einstellung der Einheimischen gegeniiber Ausldndern?

9. An welchen gesellschaftlichen Veranstaltungen haben Sie teilgenommen?
10. Haben Sie sich dort wohlgefiihlt?

11. Erinnern Sie sich an Worter aus der Landessprache?

Die wahren Grundsitze der Albatros-Kultur laut ,,Anthropologen”
1. Die Religion ist das Wichtigste und bestimmt alle Aspekte des Lebens.

2. Die hochste Gottheit ist Mutter Erde. Da es sich um eine weibliche Gottheit handelt, gelten Frauen
als iiberlegen. Méanner werden als unrein angesehen und diirfen nicht direkt auf dem Boden sitzen.

3. Nur Ko6niginnen haben das Recht, um Vergebung fiir die Siinde eines neuen Mannes zu bitten, der
auf der Insel ankommt.

4. Die Macht liegt bei zwei Koniginnen, die einen ménnlichen Diener haben.

5. Die Inselbewohner hassen Fremde, tolerieren sie jedoch, da sie Kannibalen sind und sie in Ritualen
verzehren.

6. Fremde miissen vor dem Verzehr gereinigt werden, indem sie ein magisches Essen und Getrank
zu sich nehmen und den Zauberspruch ,lecker, lecker® rezitieren.

7. Der Diener iiberpriift den Zustand des ,,Fleisches, indem er an seiner Hand riecht. Ist es gut, holt er
ein Messer hervor und beginnt das Festmahl. Ist es nicht gut, wird der Fremde vertrieben und muss Mutter
Erde um Vergebung bitten.



Schlussfolgerungen des Workshops

Warum hast du so viele Dinge missverstanden?

Die Kultur beeinflusst unsere Denk- und Reaktionsweise tiefgreifend, ohne dass wir uns dessen bewusst
sind. Die Anpassung an einen neuen Ort ist schwierig und kann zu Problemen bei der Integration und
dem Wohlbefinden fiihren.

Kulturelle Unterschiede fithren zu Missverstdndnissen, und die erste Zeit nach der Migration kann das
psychische Wohlbefinden beeintréchtigen.

Um Anpassungsprobleme zu vermeiden, miissen wir offen bleiben und lernen, die Realitét reflektiert zu
interpretieren.

Ubungen dieser Art tragen dazu bei, eine flexiblere Sichtweise auf verschiedene Kulturen zu entwickeln.



wsb.edu.pl/mentuwell



http://wsb.edu.pl/mentuwell

Seminar zur kulturellen
Sensibilitat:
Szenariobeschreibung
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Methodischer Leitfaden

Um das psychische Wohlbefinden junger Migranten und Fliichtlinge zu gewdéhrleisten, wird empfohlen,
MaBnahmen anzuwenden, die auf dem Modell der kulturellen Integration basieren. Kultur ist ein wirkungsvolles
Instrument fiir Integration und Bildung: in zivilgesellschaftlicher, kultureller und historischer Hinsicht. Migranten,
die am kulturellen Leben teilnehmen, haben ein besseres Verstindnis fiir den Kontext des Aufnahmelandes,
harmonischere zwischenmenschliche Beziehungen und einen besseren psychischen Zustand. Die Strategie zur
kulturellen Integration junger Einwanderer basiert auf Neugier, Vertrauen und dem natiirlichen Wunsch, mehr iiber
den kulturellen Kontext des Aufnahmelandes zu erfahren. Dies erfordert Flexibilitdit und Mechanismen, die bei der
Anpassung an sich verdndernde Realitéten helfen, sowie ein bilaterales Integrationsmodell, das sowohl Einwanderer
als auch die Aufnahmegesellschaft in den Anpassungsprozess einbezieht. Einwanderer und die Aufnahmegesellschaft
schaffen eine gemeinsame Kultur und tragen zu ihr bei. Wenn Menschen aus verschiedenen Kulturen voneinander
lernen, bleiben kulturelle Vielfalt und kulturelles Erbe erhalten. Integration ist ein dynamischer, facettenreicher,
wechselseitiger Prozess, der die Anstrengungen aller Beteiligten erfordert: sowohl die Bereitschaft der Einwanderer,
sich an die Aufnahmegesellschaft anzupassen, ohne ihre kulturelle Identitét aufzugeben, als auch die Bereitschaft der
Aufnahmegesellschaft und ihrer Institutionen, Einwanderer zu akzeptieren und den Bediirfnissen der Gesellschaft
gerecht zu werden.

Dieses Modell lehnt die Strategie der Assimilation ab, die oft den Verlust der kulturellen Identitit und die
bedingungslose Akzeptanz der Normen der Aufnahmegesellschaft bedeutet. Assimilation fithrt oft zur
Radikalisierung und Isolation von Migranten. Integration ist ein komplexer und umfassender Prozess, der sowohl
Migranten als auch die Aufnahmegesellschaft betrifft. Es handelt sich um einen schrittweisen, langfristigen Prozess,
der auf psychologischer, wirtschaftlicher und soziokultureller Ebene stattfindet. Integration steht auch im
Zusammenhang mit Interkulturalitit - dem Zusammenspiel verschiedener Kulturen und nicht der Koexistenz von
Kulturen ohne Kommunikation oder Interaktion. Integration bedeutet jedoch nicht die bedingungslose Akzeptanz
aller Normen und Brduche von Migranten; die Grenzen hierfiir werden durch Gesetze, universelle Werte und
Menschenrechte gesetzt. Aufnahmegesellschaften haben das Recht, durch soziale Normen und geltendes Recht
definierte Grenzen zu setzen, aber dies erfordert Kenntnisse und Verstindnis der Kultur der Migranten sowie die
Bereitschaft, in einen Dialog zu treten oder bestimmte Normen und Brauche zu verhandeln. Daher sind politische
Bildung und die Heranfithrung von Einwanderern an die neue Kultur in den frithen Phasen der Integration sehr
wichtig. Im Kontext der mittel- und osteuropiischen Lander ist der Integrationsprozess eng mit einem relativ hohen
Maf an kultureller, ethnischer und religioser Homogenitit verbunden.

Merkmale des Instruments

Das vom Mentuwell-Projektteam entwickelte Tool ist ein psychologisches Trainingsprogramm zur Férderung des
kulturellen Bewusstseins, das auf einer modularen Simulationsmethode basiert und von einem ausgebildeten
Pddagogen aktiv moderiert wird. Das Training basiert auf den Erfahrungen, die wihrend Studienbesuchen zum
psychischen Wohlbefinden junger ukrainischer Kriegsfliichtlinge gesammelt wurden. Die Trainingsinstrumente
basieren auBerdem auf wissenschaftlicher Literatur, die in Business-Seminaren verwendet wird, um interkulturelle
Kommunikationsfahigkeiten zu entwickeln und die soziale Anpassung in einem multikulturellen Umfeld zu
verbessern. Seminare dieser Art stehen in direktem Zusammenhang mit einem héheren psychischen Wohlbefinden
(das Tool ermdglicht die Entwicklung individueller Kompetenzen im Zusammenhang mit kulturellen Unterschieden,
was wiederum den Grad der sozialen Integration und das psychische Wohlbefinden erhéht). Das Training wird durch
eine Videolektion unterstiitzt, in der der Trainingsprozess und die Organisation aus der Perspektive des Moderators
erklirt werden. Zusétzlich zum Haupttrainingsformat



Das Toolkit kann in verschiedenen Situationen und fiir unterschiedliche Zielgruppen eingesetzt werden. Vor Beginn
des Workshops ist es ratsam, die Bediirfnisse junger Menschen in Bezug auf psychisches Wohlbefinden und kulturelle
Anpassung zu analysieren (beschrieben im Abschnitt ,,Methodik des Mentuwell-Projekts”).

Der Workshop kann in jeder Sprache durchgefiihrt werden, vorausgesetzt, dass alle Workshop-Teilnehmer {iber
grundlegende Kommunikationsfahigkeiten in dieser Sprache verfiigen.

Zielgruppe

Das Tool richtet sich an Pddagogen (z. B. Lehrer, Erzieher, NGO-Mitarbeiter und Freiwillige), die Seminare in
kulturell gemischten litauischen und ukrainischen Jugendgruppen oder in monokulturellen Gruppen durchfiihren
konnen.

Die Seminare finden in Gruppen von 10 bis 20 Personen statt. Beide Geschlechter sollten in der Gruppe vertreten
sein.

Ziele

1. Steigerung des psychischen Wohlbefindens von jungen Menschen, die von migrationsbedingten Situationen
betroffen sind.

. Das Niveau reflektierten Handelns in einem kulturell unterschiedlichen Umfeld zu erhéhen.

. Verbesserung der sozialen Anpassungsfahigkeit an das Funktionieren in einer multikulturellen Gruppe.
. Die Integration der Gruppenmitglieder verbessern.

. Erleichterung der Anpassung an Probleme, die durch Migration verursacht werden.

. Die Entstehung von Stereotypen und Vorurteilen verringern.
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. Probleme reduzieren, die durch das Phanomen des unreflektierten Ethnozentrismus entstehen.

Aufbau

1. Schriftliches Seminar-Skript.
2. Videolektion fiir den Moderator/Organisator.

3. Anweisungen zur Unterstiitzung des Lehrers.



Dauer

Etwa 50-60 Minuten fiir eine Gruppe von 20 Personen.
Vorgehensweise zur Anpassung des Tools an spezifische
Nutzerbediirfnisse

Wie in der Videolektion und im Skript gezeigt, besteht das Seminar aus vier Modulen (BegriiBung, Essen, Trinken,
Verabschiedung). Diese kdnnen durch weiteres Material ergénzt werden, das vom Mentuwell-Projektteam erstellt
wurde, sowie durch neue relevante Themen und kulturelle Anpassungsfragen, die sich aus der Analyse der
Bediirfnisse der Zielgruppe ergeben. Neue Module sollten der allgemeinen Beschreibung der Albatross-Briuche
entsprechen.

Fiktive Erzahlung

Das Seminar basiert auf einer fiktiven Erzdhlung, die an die spezifischen Eigenschaften junger Menschen
angepasst ist. Der Moderator informiert die Gruppe, dass sie eine Reise zu einer exotischen Insel unternehmen
werden, die von dem ebenso exotischen Stamm der Albatrosse bewohnt wird. Diese haben ihre eigene einzigartige
Kultur, die sich von der der Teilnehmer unterscheidet. Das Ziel der Reise ist es, die wichtigsten Regeln des sozialen
Lebens auf der Insel zu lernen - die lokale Kultur zu verstehen. Dies geschieht in Ubereinstimmung mit den lokalen
Regeln: durch die Teilnahme an verschiedenen Ritualen, wie von den Einheimischen gewiinscht. Wahrend der
Exkursion schliefit sich ein Fithrer der Gruppe an, der weitere notwendige Erklarungen gibt und jede Person anleitet.

Auf der Insel werden die Seminarteilnehmer in das soziale Leben des Albatros-Stammes eingefiihrt.

Nach der Exkursion tauschen sie ihre Erfahrungen und Beobachtungen aus, erldutern deren Wesen und
versuchen, die Grundprinzipien der lokalen Brduche zu ergriinden. Am Ende stellt der Reiseleiter den Teilnehmern
die tatsdchliche Beschreibung der Albatros-Kultur vor und diskutiert die verschiedenen psychologischen und
kulturellen Anpassungsprobleme, mit denen die Teilnehmer konfrontiert waren.

Ort und Ausstattung

Das Seminar kann in jedem Raum mit Stiihlen abgehalten werden. Bendtigte Materialien: Bettwische (z. B. alte
Vorhinge), Lippenstift, Decken zum Sitzen auf dem Boden, Hiite, Knieschoner, Wasser, Tassen, Mais.
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Abschnitte des Video-Handbuchs

. Allgemeine Informationen - Eigenschaften des Tools
. Vorbereitung der Gruppe und Einbeziehung von Assistenten

. Anweisungen fiir Assistenten

=~ W =

. Interaktion mit Albatrossen.

4.1 Modul 1 ,Willkommen”

4.2 Modul 2 ,,Fressen”

4.3 Modul 3 ,, Trinken”

4.4 Modul 4 ,,Verabschiedung®
5. Diskussion: ,,Albatros“-Brauche
6. Erliuterungen und Informationen

7. Zusitzliche Informationen

Szenario des Albatross-Seminars

1. Kurze Einfithrung durch den Moderator
1.1 Beginn des Seminars: ,,Ein Besuch im Land der Albatrosse*.
1.2 Anweisungen
2 Der Moderator bittet um Freiwillige: ,, Wir brauchen drei Freiwillige“.
2.2 ,Zwei Frauen und einen Mann.”
2.3 Die iibrigen Teilnehmer werden gebeten, den Raum fiir 5-10 Minuten zu verlassen.

2.4 Der Leiter entfernt sich von der Tiir, damit er die Gespriche nicht héren kann.

[Wenn die gesamte Gruppe den Raum verlassen hat, ziehen der Moderator und die drei Freiwilligen Kostiime
an und geben Anweisungen zur Gestaltung des Innenraums (Decken, Lippenstift, Steppdecken, Hiite,
Knieschoner, Gummihandschuhe, Wasser, Tassen, Chips).

® Masken: Nase und Bettlaken

® Gesichtsbemalung

®  Geheimnis

® Decken in der Mitte des Raumes
® Aktion

3. Anweisung Nr. 1 fiir einen ménnlichen Freiwilligen, der die Rolle eines Fiithrers ibernimmt. Nachfolgend
finden Sie den Text, der der Gruppe in der Halle vorgelegt wird.



3.1 ,Ihr seid Entdecker verschiedener Kulturen - ihr miisst die lokalen Brauche beobachten, verstehen und
euch merken.“

3.2 ,Ein Besuch im Land der Albatrosse”

3.3 ,Ich werde euer Fiihrer sein.”

3.4 ,Passt euch den Briauchen der Insel an.”

3.5 ,Ihr diirft nur die Sprache der Einheimischen sprechen, nicht eure eigene.“

3.6 Nachdem er Anweisungen gegeben hat, kehrt der Fiihrer in den Raum zuriick und die Gruppe wartet weiter.
4. Anweisungen fiir weibliche Freiwillige, die die Rolle der ,,Kéniginnen“ iibernehmen

4.1 Sie miissen knien, aber wenn moglich bequem.

4.2 Bitte tragen Sie lokale Trachten.

4.3 Wenn der Moderator das Signal gibt, verbeugen Sie sich

4.4 Sagen Sie nichts.

4.5 Der Moderator leitet die Koniginnen mit Handzeichen an

4.6 Konigin 1: steht auf ihrer Faust und gibt den bestimmten Personen Mais, zuerst dem Assistenten, dann
den tibrigen (wichtige Regel: Mdnnern in den Mund, Frauen in die Hand).

4.7 Konigin 2: Steht auf und verteilt Wasser an die dafiir vorgesehenen Personen: Nur Ménner erhalten einen
Becher zum Trinken.

5 Anweisung Nr. 2 fiir den ehrenamtlichen Leiter:
5.1 Die Reise beginnt
5.2 Laden Sie die anderen Teilnehmer nacheinander ein
5.3 Nachdem jeder eingetreten ist, schlief3t er die Tiir

5.4 Der nichste Teilnehmer wird dem Leiter vorgestellt, wenn er das Signal erhilt

5.5. Die Teilnehmer werden nach eigenem Ermessen hereingefiihrt, jedoch nach Moglichkeit abwechselnd Mann
- Frau

6. Nachfolgende Interaktionsmodule
6.1 Begriilung
6.1.1 Schniiffeln
6.1.2 Verbeugung
6.1.3 Aufstehen
6.1.4 Verbeugung: 3 Mal fiir Médnner, 2 Mal fiir Frauen
6.1.5 Die Sitzplitze sind gekennzeichnet: ein Stuhl fiir Ménner, der Boden fiir Frauen
6.2 Mais essen
6.2.1 Erster Anfiihrer

6.2.2 Isst und sagt ,lecker, lecker”



6.2.3 Einem Mann wird das Essen in den Mund serviert, einer Frau in die Hand
6.3 Trinkwasser wird serviert
6.3.1 Zuerst dem Anfiihrer
6.3.2. Nur fiir Ménner
6.3.3 Die ,,UAAAACH”-Regel
6.4 Abschied
6.4.1 Zufillige Auswahl von Personen
6.4.2 An den Hinden riechen
6.4.3 Nicken
6.4.4 Von der Insel

wegschicken Diskussion nach der
Riickkehr:

,»Ich weil3, dass Sie auf Reisen waren ...“ Versuchen Sie nach jeder Frage herauszufinden, warum die Teilnehmer zu
einer bestimmten Schlussfolgerung gekommen sind und welche Beobachtungen dies nahelegt.

Fragen an die Gruppe:

1) Wo waren Sie?

2) Wen haben Sie getroffen?

3) Wer waren die Einheimischen, die Sie getroffen haben? Welche soziale Funktion hatten sie?
4.) Was waren die wichtigsten Grundsétze dieser Kultur, denen Sie folgen mussten?

5). Wie sieht das politische System dort aus, wer ist an der Macht?

6). Wiesind die Beziehungen zwischen Minnern und Frauen?

7) Welche Religion wird dort ausgeiibt?

8). Wie ist die Einstellung der Einheimischen gegeniiber Fremden?

9). An welcher gesellschaftlichen Veranstaltung haben Sie teilgenommen?

10). Haben Sie sich wohlgefiihlt?

11) Erinnern Sie sich an Worter in der Landessprache?

Die wahren Prinzipien der Albatros-Kultur, wie sie von Anthropologen beschrieben werden:

1. Die Religion ist das Wichtigste, was das gesamte Leben des Stammes organisiert. Es sind sehr religiose
Menschen.

2. Die wichtigste Gottheit ist Mutter Erde. Es handelt sich um eine weibliche Gottheit. Alles Weibliche wird als
hohere Lebensform angesehen. Manner werden als unrein behandelt. Ménner diirfen nicht auf dem Boden sitzen. Um
den heiligen Korper von Mutter Erde zu schiitzen, wurden spezielle Vorrichtungen erfunden, die unseren Stithlen
ahneln. Die Erde muss vor dem unreinen menschlichen Kérper geschiitzt werden. Wenn ein neuer Mann auf der Insel
erscheint, muss man sich mehr bei Mutter Erde entschuldigen als in einem Spiel, in dem eine Frau erscheint. Deshalb
werden drei Verbeugungen gemacht.



3. Nur Koéniginnen haben die Macht, sich zu entschuldigen. Ihr Diener hat nicht die Macht, sich zu entschuldigen,
da er ein Mann ist.

4. Zwei Koniginnen regieren die Insel. Sie haben einen Diener, der ihnen bei allem hilft. Der Diener organisiert
die Zeremonie.

5. Die Einheimischen mogen Fremde iiberhaupt nicht. Sie tolerieren sie nur, weil sie Kannibalen sind und
manchmal zu rituellen Zwecken Menschenfleisch essen. Wenn die Finheimischen Fremde sehen, verfluchen sie sie
schrecklich und sagen: ,,Lecker, lecker.”

6. Um Fremde zu essen, muss man ihre unreinen Korper rituell reinigen, indem man spezielle magische Speisen
isst und manchmal ein magisches Getrdnk trinkt. Auflerdem muss man einen magischen Reinigungszauber sprechen:
»Lecker, lecker” (,mdge mein unreiner Korper rein werden®).

7. Der Diener iiberpriift das Fleisch auf Fettgehalt und Gesundheit. Er riecht an seiner Hand: Wenn das Fleisch
gut ist, zieht er ein Messer heraus und das Festmahl beginnt. Wenn das Fleisch verdorben ist, muss der Fremde von
der Insel geworfen und eine Entschuldigung an Mutter Erde ausgesprochen werden.

Zusammenfassung

Warum haben Sie einen Fehler gemacht?

Wir sind stark von unserer Kultur geprigt. Kultur durchdringt unsere Denk- und Reaktionsweise. Dies geschieht
automatisch und unbewusst. Deshalb ist es schwierig, sich an einen neuen Ort anzupassen. Kulturelle Unterschiede
fiihren zu vielen Missverstdndnissen. Oft verschlechtert sich die psychische Gesundheit bei der Ankunft in einem
neuen Land. Um Probleme bei der kulturellen Anpassung zu vermeiden, miissen Sie sich neuen Interpretationen der
Welt 6ffnen. Solche Ubungen helfen, andere Perspektiven auf die Realitiit zu verstehen.
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Objektiv

Nr 3 . Beschreit Vortefted ; v Praktische-Ratschts

I. Methoden der Erkenntnis und Erkenntnis

1. Finger Stellen Sie sich vor, Die Schuler zeichnen eine Hand. Ein Finger - eine Frage. Zum Hilft dabei, sich zu 6ffnen und Eine Frage kann iibersprungen werden, damit
indem Sie Beispiel: Mein Hobby, was ich heute gemacht habe, was mich Erfahrungen auszutauschen die Schiiler selbst entscheiden konnen, was sie
iiber sich selbst zu tl’&iul’lg r‘r)ach‘F, was rﬁlr‘ar.n V\{lchtlgs‘[vgn |§t, wenn ich Prasident Férdert die Sprachkenntnisse ihren Freunden erziahlen méchten
sprechen, indem Sie ware, wirde ich .. (Zibéniené, Indrasieng, 2017). .
vereinbarte Fragen Hilft, Vertrauen aufzubauen
verwenden
2. Name, Sich beim Bewegen kennenlernen Die Gruppenmitglieder bleiben stehen oder Sich durch Bewegungen Um es einfacher zu machen, konnen die Schiler nur
Bewegung setzen sich im Kreis. Ein Freiwilliger kennenlernen den Namen ihres Nachbarn wiederholen und eine
sagt seinen Namen und zeigt eine Be\l/vegung‘ Die nachste Person Kérperliche Aktivitt hilft uns, Namen bestimmte Bewegung zeigen (Zlataraviciene, 2006).
sagt den Namen der ersten Person, wiederholt deren Bewegung,
. C BN besser zu merken
sagt ihren Namen und zeigt eine andere Bewegung. Die dritte o
Person wiederholt den ersten und zweiten Namen und die Hebt die Stimmung
Bewegungen, sagt ihren Namen und flhrt ihre Bewegung aus
( IG{OIOV;\\:;UT Ie, 0006)\
3.  Bunte Finden Sie heraus, Die Schuler werden in Gruppen von 3 bis 5 Personen aufgeteilt Hilft dabei, Gemeinsamkeiten und Die Methode ist fiir alle Altersgruppen geeignet. Es
Blume welche Eigenschaften und missen eine groBe Blume mit so vielen Blltenblattern Unterschiede zwischen den wird empfohlen, den Schulern Buntstifte zur
der Schiiler &hnlich und zeichnen, wie es Personen in der Gruppe gibt. Innerhalb der Gruppenmitgliedern zu erkennen Verfligung zu stellen, damit sie die Blume kreativ
welche ellnzgartlg' verembarten Zeit mussen.dler Schuler‘ herausfinden, was s‘|e alle Erméglicht es, Freunde zu finden und jvai- zeichnen konnen (Zibénieng, Indrasiené, 2017).
(unterschiedlich) sind gemeinsam haben, und dies in die Mitte der Blume schreiben
S v rove zu bewerten
(Zibéniene und Indrasieneg, 2017).
Starkt-die-Kreativitdt
4, Von1bis 20 Konzentrieren und Die Schiiler stehen im Kreis und zahlen gemeinsam, einer nach dem Hilft, sich zu konzentrieren und mit dem Die Methode kann haufig angewendet werden,
vorbereiten anderen, von Lernen zu beginnen beispielsweise jedes Mal, wenn die Gruppe mit der
Lernen 1 t?ls 20. Wenn jemand g\(ilchzeltlg ldl\eselbe Zahl sagt, fangen sie Verbessert die Sprachkenntnisse, hilft beim Arbeit beginnt (Gailius et al, 2013).
wieder von vorne an zu zihlen (Gailius et al, 2013). .
Einprdagen von Zahlen
Die Konzentration auf das ,,Hier und Jetzt”
vertreibt negative Gedanken
Hilft dabei. sich kennenzulermnen Es wird empfohlen, eine Schicht des Sandwichs
i ) Die Schuler erhalten ein Bild von einem Sandwich, dessen einzelne ' unbenannt zu lassen, damit die Schiiler selbst
5. Sandwich Lernen Sie mehr

Uibereinander und
finden Sie heraus, was
lhnen personlich wichtig
ist (Zibénieng,
Indrasieng, 2017).

Schichten jeweils ein anderes Thema des Alltagslebens darstellen,
das besprochen werden soll (Zibéniené und Indrasiené, 2017).

Fordert Offenheit und das Reden tiber sich
selbst Verbessert die Sprachkenntnisse

Hilft dabei, Selbstvertrauen aufzubauen und
Freunde zu finden

entscheiden konnen, was sie ihren Freunden erzahlen
maochten (Zibéniené und Indrasiené, 2017).

N



Nein. Startseite Zweck

Beschreibung

Vorteile der Anwendung fiir Migranten

Praktische Hinweise

Sich vorstellen

Gruppe vorstellen, indem
lhrer personlichen
Eigenschaften

6.  Sich vorstellen und
Gruppe
man Eigenschaften

7. Nimm es mit und lerne deine

Jedes Gruppenmitglied erhélt ein Blatt Papier, auf das es

seinen Namen vertikal schreiben muss. Neben jeden Buchstaben
muss es eine personliche Eigenschaft schreiben, die mit diesem
Buchstaben beginnt. Wenn ein Schiiler glaubt, dass er eine solche
Eigenschaft nicht hat, wird empfohlen, eine andere Eigenschaft zu
schreiben, die er mag, diese jedoch in einer anderen Farbe

hervorzuheben (Zibéniené und
Indrasieng, 2017).

Die Schuler wahlen die gewlnschte Anzahl an Gegenstanden aus

Hilft dabei, sich kennenzulernen

Fordert Offenheit und den Austausch tiber
sich selbst Verbessert die Sprachkenntnisse
Hilft, Selbstvertrauen aufzubauen und

Freunde zu finden

Fordert zwischenmenschliche

Die Methode dauert langer, wenn es
viele Personen in der Gruppe sind

Die Methode wird fur altere Jugendliche empfohlen.

personlichen Eigenschaften kennen und

und erklaren nichts weiter. Wenn alle die Gegenstande

Fahigkeiten und Verstandnis

Es ist wichtig, die erforderlichen Materialien

enommen haben, wird das Geheimnis gelliftet - jede : o : i i i
entdecken ' g ‘ wi : ' 1S9 ‘U J r o Zeigt unterschiedliche persénliche bereﬂ\zustellen‘ Es wird empfoh\en, sich auf '
personliche Gegenstand oder jedes Stucvk Papier steht in Verbindung mit einer s el gemeinsame Merkmale zu einigen (z. B. Ich bin
Eigenschaften menschlichen Eigenschaft (Zibéniene und Indrasiene, 2017). dreizehn Jahre alt, ich bin schén usw.) (Zibéniené
Verbessert die Sprachkenntnisse und Indraiené, 2017).
8. Erzihlen Stellen Sie einen Die Gruppenmitglieder bilden Paare. Fiir eine bestimmte Zeit (z B. Hilft beim Kennenlernen Die Paarbildung kann selbstgesteuert erfolgen (die
Sie uns Kollegen vor, indem Sie 5 Minuten), stellt eine Person Fragen (und schreibt die Antworten Mivivererermt o Grmrmvefbs_ ] Schiiler wahlen ihre Partner selbst) oder vom
von Zuhérgn und auf),‘vvéhrend die andere sie lbeantwortlet. N"ach Abléuf der . Pré‘.sentationsféihigkeiten Lehrer organisiert werden (Zibéniené, Indrasieng,
jemand Geschichtenerzihlen vereinbarten Zeit wechseln die Paare die Platze. Erzéhlen Sie der ‘ 2017).
anderem kombinieren ganzen Gruppe von lhrem Partner (Zibéniené, Indragiené, 2017).+ib4 Hilft, Selbstvertrauen aufzubauen und
Freunde zu finden
9.  Geheim Finden Sie Die Schuler werden gebeten, aus dem bereitgestellten Material Fordert die Kreativitat Es wird empfohlen, verschiedene kreative Hilfsmittel

heraus, welche Figenschaften

ein Symbol zu erstellen, das ihre personlichen Eigenschaften

bereitzustellen, die den Schiilern helfen, ihre Ideen

und Eigenschaften fiir ein
Gruppenmitglied

informativ zum Ausdruck bringt (Zibéniené und Indragieng,
2017).

IS o 4 | o o
HTITG - SICIT VOIT TIEgativeTT CrianrungerT Zu
distanzieren

Hilft dabei, sich zu 6ffnen und iiber sich
selbst zu sprechen

Hilft dabei, sich von der Vergangenheit zu
distanzieren

zu entwickeln und umzusetzen. Es ist auch wichtig,
die moglichen Risiken zu bewerten - Temperatur,
Sicherheit usw. (Zibéniené und Indrasiené, 2017).

Die Methode kann flir Personen verwendet werden,

die-sich-kennen—um-thre-Erwartunaen-an-di wkyn

10. Ich in X Jahren Stellen Sie sich vor und

tber lhre Zukunftspléne

Die Schuler werden gebeten, sich selbst nach einer bestimmten
Anzahl von Jahren vorzustellen und ihre Vision anderen zu
prasentieren (Zibéniené und Indrasiené, 2017).

Ermutigt sie, sich ihre Zukunft vorzustellen,
ihre Traume, Pline und Hoffnungen zu
erkennen und mit Gleichaltrigen zu teilen

Gte-SteR-KeAhehtRre-Efwartthgenah-ale-LuKkudhit

herauszufinden (Zibéniené und Indrasieng, 2017).

Iv)
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1l. Methoden zur Vorbereitung auf das Lernen

1. Zeichnen Konzentrieren und Die Gruppenmitglieder sitzen zu zweit mit dem Riicken zueinander, Hilft beim Aufbau von Beziehungen Der Lehrer muss die erforderlichen
gestalten sod?ss swe nicht §eheh konnen, v.\{as die andere Persqn macht. Ein Fordert die Konzentrations- und Mgterla\len bereltstelleﬂvzlPap\er, Stifte und
eine Schiiler nimmt die Zeichnung, wihrend der andere ein leeres Blatt Zuhorfahigkeit Zeichnungen (Zlataraviciene, 2006).
Eine Umgebung, die dem Papier und einen Bleistift (oder Buntstifte) nimmt. Die Person mit der
Lernen forderlich ist. Zeichnung Die Konzentration auf das ,,Hier und Jetzt”
verdréngt negative Gedanken
beschreibt, was gezeichnet ist, und der andere zeichnet es gtneg
(Ztataravicieng, 2006):.
12, Zauberstab Konzentrieren Sie die Die Schiiler stehen in zwei Reihen einander gegentiber und strecken Hilft beim Aufbau von Beziehungen Der Stock sollte 2 bis 3 Meter lang sein, aber auch
Aufmerksamkeit, fordern die Zeigefinger beider Hande vor sich aus. Ein Stock wird auf ihre srd i ein Zeigestock ist geeignet (Gailius et al, 2013).
Sie die Zusammenarbeit ausgestreckten Finger gelegt. Die Personen, die den Stock erhalten, el gemelseie
und bereiten Sie sich auf miissen ihn auf den Boden senken, ohne die Position ihrer Finger zu Anstrengungen Konzentriert sich
das Lernen vor. verindern (Gailius et al, 2013). }
auf das ,,Hier und Jetzt”
o ; Y Fordert positive Gedanken-und-gute Laune Der tehrerkann durch eine andere Person ersetzt
13.  Reiben und Der Lehrer reibt seine Hande aneinander, klatscht dann plétzlich (so werden die Regeln bleiben iedoch dieselben
Klatschen mit KemEeReER U oft er mochte) und reibt sie wieder aneinander. Die Schiiler sollten Hilft bei der Konzentration Fordert ' 9 ) :
den Handen sich auf das velr‘su‘chen, die Bewegunglenl d‘es lLehrers S0 svghnle\l und genau wie gemeinsame Anstrengungen
Lernen maglich nachzuahmen (Zibéniené und Indrasiene, 2017).
vorbereiten Konzentration auf das ,,Hier und
Jetzt”
14, Geomet Die Schiiler werden in Vierergruppen aufgeteilt und miissen sich so fordert positive Gedanken und gute Laune Die Aktivitit kann im Klassenzimmer, im Schulflur
' hsiofmsr: aufstellen, dass sie eine geometrische Form bilden, z B ein Rhombus DeK Tt 1 ehe ARGVEGT oderim-Freien durchgefiihrt werden, Um die
) o ie Konzentration auf kérperliche Aktivi L
oder ein Rechteck (Gailius et al, 2013). : : orpe a Aufgabe schwieriger zu gestalten, kdnnen
hilft Innen, sich zu konzentrieren ) : .
. geometrische Formen so gebildet werden, dass eine
Kpnzentneren und Die Konzentration auf das ,,Hier und Jetzt” Form in der anderen liegt (Gailius et al, 2013).
sich auf das fordert positive Gedanken und gute Laune
Lernen . ) . .
‘ Hilft bei der Vorbereitung auf Teamarbeit
vorbereiten
15.  Was hat sich geandert Schaffen Sie eine Der Lehrer zeigt etwa eine Minute lang verschiedene Objekte Hilft, sich zu entspannen und eine Die Anzahl der angezeigten Objekte und die Dauer

Lernumgebung
und lerne mehr iiber

und zeigt dann plétzlich ein scheinbar identisches Bild, aber
etwas fehlt. Die Schiler missen erkennen, was sich geandert hat

angenehme Lernumgebung zu schaffen

e o Q

ihrer Anzeige hangen vom Alter, den personlichen
Eigenschaften und anderen Merkmalen der

deine Mitschiiler

(Zibéniené und Indrasiené, 2017).

el PRI
FTrUeTT SCTTaIET 1, S1ICT T OESSET

kennenzulernen,

Schiiler ab. Es wird empfohlen, mit einfacheren
Aufgaben zu beginnen. Es kann
Informationstechnologie eingesetzt werden (Zibé-
niené und Indrasieng, 2017).




Nein Zuhause Objekt Beschreibung Vorteile der Anwendung fiir Migranten Praktische Hinweise

Entspannen, lachen

und schaffen Sie eine werden mit Tchern bedeckt. Die Schiiler nehmen einen Stift und Aulimereamlet 2 falursieen Fakn e Gvruppenleiter auch sein eigenes Portrat zeichnen
unterhaltsame versuchen, ihr Portréat zu zeichnen. Der Leiter kann Anweisungen . (Zibéniene und Indrasiené, 2017).
Lernumgebung geben, was zu zeichnen ist (z B. die Form des Gesichts, der Augen Kreativitt

oder der Nase). Wenn der Lehrer das Signal gibt, horen die Schiiler Die Konzentration auf das ,,Hier und Jetzt”

auf zu zeichnen und 6ffnen ihre Augen (Zibéniené und Indragiené, fordert positive Gedanken und gute Laune

2017).

Fordert die Zusammenarbeit
Eine Gruppe von Schiilern bindet sich die Augen zu und muss Konzentriert sich auf das ,,Hier und Es wird empfohlgn, ein blindes Dreieck aus 12 oder

wa enaaero 9} O € elnvo pode $10)5] anae Jetzt“ . =
zum Lernen gleichseitiges Dreieck bilden (alle Teilnehmer stehen und halten das tordert positive Gedank daute L Se'”): . .
durch Zusammenarbeit Seil, mit dem das gleichseitige Dreieck gebildet wird, mit beiden S PO e S gl =l Da die Schiiler die Augen verbunden haben, ist es
Handen fest) (Gailius et al, 2013). sehr wichtig, fiir Sicherheit zu sorgen (Gailius et al,
Hilft den Schiilern, sich zu konzentrieren und 2013).
zusammenzuarbeiten ] ‘ . ; o
. ! . E d fohlen, die Schil t den Regel
Die Schiiler werden in Gruppen von 5-6 Personen aufgeteilt. Jede : S W”. empronien "\e EiniiE7 i G FEgel it
e s rmatiels e v Zsh el S i sEen Schafft eine angenehme Lernumgebung eine sichere Durphfuhrung .vert‘raut zu lmachen und
Bereiten e e pea nugen m.dle nerne
> ° Der Lehrer teilt jeder Gruppe miind Die Konzentration auf das ,,Hier und J& o - ‘ )
,aug dasg',‘emen Y von Skulptur gebaut werden soll. Es ist wichtig, dass die anderen fordert positive Gedanken und gute Laune ?ne;\\/ﬁherrls;tnet;|EjAer:cljeKnog;1pj|?;SzEé)IggngsangebOte
indem ole ‘ Gruppen nicht wissen, welche Skulptur gebaut wird. Die anderen 9 ' '
zusammenarbeiten . . . .
Gruppen miissen erraten, was dargestellt wird, und einen Namen fiir
die Skulptur vorschlagen (Anti-Korruptions-Bildungsmaglichkeiten in
allgemeinbildenden Schulen, 2005).
Jede Gruppe sollte verschiedene personliche oder schulische Il;hlftblden Schﬁ\zrrmt, S'C,h von veéggngenirzj
Materialien verwenden, um ein kurzes Konzert zu organisieren ',’O eistn) 2% el anmererlw Cine) STie e et
und zu prasentieren (Anti-Korruptions-Bildungsmaglichkeiten in Flier Wil Jet b @itz e Bei mehr als 8 oder 10 Schiilern empfiehlt es sich,
allgemeinbildenden Schulen, 2005). Fordert die Zusammenarbeit Stérkt die sie in Gruppen aufzuteilen. Das Konzert kann
S Kreativitit spontan organisiert oder im Voraus geprobt
19, Jazzkonzert Entspannen Sie sich, lernen werden (Anti-Korruptions-Bildungsmaglichkeiten
Sie, anderen zuzuhoren Die Konzentration auf das Hier und Jetzt in allgemeinbildenden Schulen, 2005).
anderen zuzuhéren und Die Teilnehmer zdhlen von eins bis fiinf. Schiler mit derselben Zahl g T ”
fordert positive Gedanken und gute Laune. i 4] i af e
eine harmonische Gruppe bilden Gruppen und bilden separate Zlge, wobei sie sich an den ¢ P 9 Dlese Methode wird in einem geraumigen und
zu bilden Schultern festhalten. Die Schiler an der Spitze des Zuges Fordert Vertrauen und Zusammenarbeit sicheren Raum empfohlen. Es wird empfohlen,
. p : -- . dass die Anzahl der Personen in jedem Zu
(Lokflihrer) 6ffnen ihre Augen, wahrend alle anderen ihre Augen Stirkt nicht nur die visuellen Sinne und die shnlich ist vorzugswelse 4 Persanen (Bar—g
schlieen. Die Zlge setzen sich in Bewegung. Die Lokflhrer Koordination 1S4 vorzug
mussen alle vor ZusammenstoRen schutzen (Barkauskaite, 2006). kauskaité, 2006).
20, Trainieren Bereiten Sie sich darauf
vor, durch
Zusammenarbeit zu
lernen und
Verantwortung

und Vertrauen ineinander

(@]
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Zielsetzung

Lt
Fome

Drei Veranderungen

Ve

Entspannen, lachen,

eine angenehme Lernumgebung schaffen

B 1 1
peschnreioung

\/ . | £r F W +,
vorterie tar viigranten

lll. Methoden zur Entwicklung sozialer und emotionaler Kompetenzen

Die Schiiler stehen zu zweit. Der Lehrer fordert sie auf, sich etwa eine
Minute lang genau anzusehen. Dann drehen sich die Schiiler um

Fordert positive

Emotionen Foérdert

Es wird empfohlen, die Anderungsmethode zwei-
oder dreimal anzuwenden und die Schiiler zu

Lachen, eine und nehmen drei Veranderungen vor, ohne jedoch etwas zu } ) warnen, nicht den einfachen Weg zu wiéhlen
angenehme kommentieren oder zu zeigen. Auf ein Signal des Lehrers hin miissen die Aufmerksamkeit (Gailius et al, 2013).
Lernumgebung die Schiiler sagen, was sich verandert hat (Gailius et al, 2013). Hilft, sich zu entspannen und eine
schaffen angenehme Lernumgebung zu schaffen
22, Komplimentkr Schafft eine angenehme  Die Schiler stehen zu zweit in zwei Kreisen: einem auferen Kreis Fordert die Kreativitat Fordert Es wird empfohlen, diese Methode sowohl
eis Lematmgsphéire unq und eir]em innerfen Kreis"Sie‘ mgchgn sich gegenseitig ) die Aufmerksamkeit Hilft, sich wahrend als ag;h.na‘ch Qen Lemak{i‘vité.ten
fordert die Aufmerksamkeit Komplimente, wahrend sie sich in die Augen schauen. Der auf3ere anzuwenden (Zibé-niené und Indrasieng, 2017).
Kreis dreht sich, wahrend der innere Kreis an Ort und Stelle bleibt, zu entspannen und Spal zu
bis alle Teilnehmer des Spiels sich gegenseitig ein Kompliment haben
gemacht haben (Zibéniené und Indrasieng, 2017)
23.  Luftballons Bereiten Sie sich auf die Die Schiiler schreiben ihre Erwartungen und Angste auf ein Hilft dabei, Gefiihle und Emotionen zu teilen Jedes Gruppenmitglied kann mit
Zusammenarbeit vor gemeinsames Blatt Papier mit einer Zeichnung eines Heiflluftballons und Stress abzubauen verschiedenfarbigen Stiften ausgestattet werden, um
, um eine unterhaltsame und Sandsicken. Der HeiBluftballon steht fiir die Erwartungen der Tl dle Teamerse die Situation tibersichtlicher zu gestalten. Sie kénnen
Lernumgebung zu Gruppenmitglieder in Bezug auf gemeinsame Aktivitaten (was sie Notizen auf Haftnotizen schreiben und diese an den
schaffen, in der befliigelt). Der Korb des HeiBluftballons steht fiir die Fahigkeiten der entsprechenden Stellen auf den Ballon kleben
Erwartungen und Angste Gruppenmitglieder, und die Sandsécke stehen fiir ihre Angste (Gailius et al, 2013).
identifiziert werden  (Gailius et al, 2013).
LD Die Schiiler werden in mehrere Gruppen aufgeteilt und erhalten die Hilft, Zusammenarbeit zu leren Entfesselt Es kénnen zusitzliche Bedingungen
gleichen Werkzeuge oder diirfen diese selbst auswihlen. Die Kreativitit hinzugefiigt werden (z B. knnen Gruppen
24 Tirmbai Aufgabe best§ht dgrin,ﬂeinen méglighst hohen gnd schonen Turm ;u Die Konzentration auf das _Hier und letzt” unterschiedliche oder hnliche Materialien zum
Sl bauerlw, der'.. mght einstiirzen darf; mindestens elnlen Meter hogh sein fordert positive Gedanken und gute Laune Verhandeln, Austauschen und Teilen erhalten
n Sie Kooperationsfahigkeiten muss; schon, interessant und themenrelevant sein muss (Anti- (Anti-Korruptions-Bildungsméglichkeiten in
aelEin S alis Korruptions-Bildungsmaglichkeiten in allgemeinbildenden Schulen, allgemeinbildenden Schulen, 2005).
unterhaltsame 2005).
Lernumgebung
25— Unterschrift Bereiten-Sie sich-auf-die Jeder Schiiler erhilt ein Blatt-mit Allfgnhnn Innerhalb-einer Hilft beim-Erlernen-von Teamarbeit Die Aufgnhan kénnen-y ialfﬁltig sein:-sie kénnen-mit

Erfassung

Zusammenarbeit vor und
schaffen Sie eine
angenehme Lernumgebung

festgelegten Zeit miissen sie eine Person finden, mit der sie die
Aufgaben erledigen konnen, und dies mit ihrer Unterschrift
bestitigen (Gailius et al, 2013).

Verbessert die Sprachkenntnisse

Schafft eine von Gleichaltrigen
unterstiitzte Lernumgebung

dem Lernstoff zusammenhéngen oder auch nicht
(jemanden etwas sagen, eine Aufgabe fiir einen
Gruppenmitglied erledigen usw.) (Gailius et al, 2013).

o]



Nein

Zuhause

Zitrone

Zweck

Fordert den Tastsinn und
Geruchssinn sowie die
Aufmerksamkeit

Beschreibung

auf de
eine Zahl steht. Die gleiche Zahl ist
auf ihren Arm geschrieben. Innerhalb einer bestimmten Zeit mussen
die Schler ihre Zitrone ertasten und sich ihre Form merken.
AnschlieBend sammelt der Lehrer die Zitronen ein und legt sie an
leicht zuganglichen Stellen ab. Die Schiler missen ihre Zitrone mit
verbundenen Augen finden. (Kjeergaard, Martineniene, 1996, zitiert in
Zibéniené und Indrasieng, 2017).

Jede Gruppe von 5-6 Personen erhalt die gleiche Anzahl an Blatt
Papier, Klebeband, zwei Buntstiften und einer Schere und wird

Vorteile der Anwendung fiir Migranten
zu achten

Verbessert das Lernen durch
Zusammenarbeit und Erfahrung

Fordert Teamarbeit

Praktische Hinweise

Die Zitrone kann durch eine andere Frucht ersetzt

werden (Kjeergaard, Martinéniené, 1996, zitiert in
Zibéniené und Indrasieng, 2017).

Die Dauer der Aufgabe hangt von den

gebeten, einen Fisch zu basteln. Eines der Gruppenmitglieder

Verbessert Sprach- und

Eigenschaften der Gruppe ab (Kjeergaard,

27. Fisch Entwicklgng von . beobachtet alles und notiert, was die Gruppe behindert und was ihr Karn e orsEilg e Martinéniené, 1996, zitiert aus Zibéniené und
Kooperationsfihigkeiten hilft (Kjeergaard, Martinéniené, 1996, ztiert in Zibéniené und Indrasiene, 2017).
Indrasiene, 2017). Fordert die Kreativitat
28, Allgemeine Entwicklung der Die Schuler arbeiten in kleinen Gruppen und erstellen innerhalb einer  Hilft, die Aufmerksamkeit auf das ,,Hier und Es wird empfohlen, die Regeln zu besprechen, da
s Koopgrgtionsfﬁhigkeit und bestimmten‘ Zeit eigene Zeichnungen zu einemlbesﬂmmten Thema. Jetzt” zu lenken Stirkt die Zusammenarbeit einige Gruppen .keine Ergérlwzunge? vonﬂanderen
Aktion des kritischen Denkens Das Blatt wird dann an eine andere Gruppe weitergegeben, die die o ) Gruppen akzeptieren und sich darliber drgern, dass
der Schiiler, Organisation Zeichnung mit eigenen Notizen und Zeichnungen vervollstandigt IO AN e S el ihre schone gemeinsame Zeichnung ruiniert wurde.
ihrer Lernerfahrung (Zibéniené und Indrasieng, 2017). Die beste Zusammenarbeit zwischen den Schilern
entsteht, wenn jede Gruppe an demselben Thema
arbeitet (Zibéniené und Indrasieng, 2017).
Herausfinden, warum ein i, Zwsene el 20 lenen e et Die Methode kann zur Erreichung verschiedener
besimmics T/hema fiir das Verstandnis fir die Vielfalt der Ziele eingesetzt werden (z. B. vor einer
Den Schilern wird eine Frage gestellt. Zunachst missen sie . ‘ ‘ 2 i i
29.  Schneeball verschiedene Menschen T . S Ansichten Verbessert die IniSfeniss e s Ui 2L Nelei s el Seidtr
K R K H e ArmTtvwoTrtacT,arcwicT IUHDLUII U adrscimmerocIT . berelts WISSQn, belm Losen elnes Problems Oder
wichtig ist und Platz fiir Korrekturen lassen. Dann setzen sie sich zu zweit Sprachkenntnisse am Ende einer Unterrichtsstunde, um den Inhalt
und lernen Sie, zusammen und vergleichen ihre Notizen (Zibéniené und Indrasieng, zusammenzufassen Zibéniené und Indragiené,
zusammenzuarbeiten. 2017). 2017).
30. Ideenmesse Férderung der Jeder Schiiler muss eine Idee entwickeln, diese kreativ Hilft dabei, die Aufmerksamkeit auf das ,,Hier Es wird empfohlen, die Reflexionsmethode in die

Kreativitat der Schiiler

und
Kommunikationsfahigkeiten

illustrieren und innerhalb von 20 Minuten méglichst vielen
Mitschiilern prasentieren (Gailius et al, 2013).

und Jetzt” zu lenken Verbessert die
Sprachkenntnisse

Strkt Kreativitit, Argumentations- und

Phase der Ideenfindung und
einzubeziehen (Gailius et al, 2013).

Kommunikationsfahigkeiten.

Prasentation



Ziel
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31, Geschichtenerzihlen Die Schiiler einbeziehen
durch anschauliche
Darstellung des
Themas

B . +} \/ .t § £r F W +,
peschnreioung vorterie tar viigranten

IV. Methoden zum Verstiindnis und zur Analyse von Inhalten
Geschichten erzahlen, dabei Tonfall, Inhalt und Mimik variieren (Pe- Geschichten beeinflussen die Gefiihle
Ciuliauskiené und Barkauskaite, 2011). und Emotionen der Menschen

Sie regen die Fantasie an Sie

fordern moralische Werte

Erklarungen beeinflussen die Gefiihle und

Praktische FIIIIWBiSE

Es wird empfohlen, das Thema der Geschichte
verantwortungsbewusst und wohllberlegt
auszuwahlen. Die Geschichte sollte auf Fakten
basieren. Die Erfahrungen der Schuler kdnnen in
die Geschichte einflieBen (Peciuliauskiené und
Barkauskaite, 2011).

32. Erklarung
Gesetzen,

Erlauterung von Konzepten,

Zyklen, Phanomene
und Beispiele

extmarkierungen

Demonstrieren Sie Kklar und konsistent und geben Sie geeignete
Beispiele. Es ist wichtig, das Thema zu verdeutlichen, indem Sie die
Beziehung zwischen Teil und Ganzem aufzeigen, vergleichen,
systematisieren und zusammenfassen (Rajeckas, 1999, zitiert in
Zibéniené und Indrasieng, 2017).

Emotionen der Menschen

Sie helfen, Phanomene und ihre
Zusammenhange sowie logische Ablaufe
besser zu verstehen

Die Schiiler mussen zwischen verschiedenen Kategorien von

markieren (Javtokas, Babravigieng, 1999, zitiert in Zibéniené und auf den Inhalt zu lenken Sie schaffen

Bei der Erklarung ist es ratsam, sich Zeit zu nehmen,
strukturiert, konsistent und pragnant vorzugehen, zu
wiederholen, zu betonen und zusammenzufassen. Es
ist sehr wichtig, irrelevante Details zu vermeiden, die
die Erklarung erschweren (Rajeckas, 1999, zitiert in
Zibéniené und Indrasiené, 2017).

Die Methode ist weit verbreitet und hilft beim
Erinnern und Verstehen; sie kann fiir alle

Wichtigste . . Altersgruppen verwendet werden.
— ) Indrasieng, 2017). . N
Wichtige Informationen, logische Zusammenhange
Er\éiuterung des Wesens Hilft dabei, sich an das Wesentliche des
und der Eigenschaften des ’
. Themas zu erinnern
Objekts
. e Hilft dabei, Empathie und Versténdnis zu Die Methode kann einzeln und in Gruppen
Der Lehrer nennt das Thema, und die Schtiter diskutieren es aus T e angewendet werden, Sie [Esst sich gut mit anderen
i ; AR ey entwickeln Fordert die Kreativitét Hilft dabe, '
34, Brile Bewerten Sie das verschiedenen Perspektiven (Zibéniené und Indrasien, 2017) . -, i Methoden kombinieren und ermaglicht es den
Thema oder slereclypisches Denken zu vermeiden Schulern, verschiedene Aspekte des Themas zu
Phanomen aus erkennen und ihre Perspektive zu 4ndern (Zibéniene
verschiedenen und Indrasiene, 2017).
Perspektiven Hilft bei der Entwicklung logischer Ablaufe )
Der Lehrer nennt .e?n T‘hervn‘a fur eir.we ausﬁ]hrlishe !Diskussion Férdert die Kreativitit Die Schiiler kénnen einzeln oder in kleinen Gruppen
(Anderson, 1993, zitiert in Zibéniené und Indrasieng, 2017). ‘ . arbeiten. Um sinnvoll zu lernen, muss man zunachst
\.v.’erbcsscrt die an?msuhcn and die Zusammenhange zwischen den verschiedenen
35. Mindmap Verstehen die iberzeugenden Fahigkeiten Elementen des Textes verstehen (Anderson, 1993,
Bedeutung von Konzepten zitiert in Zibéniené und Indrasiené, 2017).
und

hierarchis
che Beziehungen herstellen



Nr.

Startseite

Fischgraten
modell
Diagramm

37. T-Diagramm

ihre Ursachen, Folgen und
Auswirkungen und planen
Sie, wie Sie das Ziel
erreichen konnen.

Entwickeln Sie

Beschreibung

ihren Wechselbeziehungen dargestellt. Die auleren Zweige des
Diagrammes, die mit den inneren verbunden sind, bestimmen die
Ursachen der letzteren. Das bedeutet, dass der duf3erste Zweig in
der Regel die wahren Ursachen des Problems anzeigt (Zibéniené
und Indrasieng, 2017).

Ein leeres Blatt Papier wird in zwei gleiche Teile geteilt (Buchstabe T).

Vorteile fiir Migranten

Féhigkeiten

Hilft dabei, die Ursachen und
Folgen eines Problems zu
finden

Hilft bei der Verbesserung der

Praktische Hinweise

alles zu definieren und hervorzuheben, was die
Hauptursache sein konnte. Erfahrenere Lernende
sollten dazu angehalten werden, weitere
Verzweigungen hinzuzufligen oder andere
Kategorien auszuwahlen. Diese Technik kann
einzeln oder in der Gruppe angewendet werden -
sie eignet sich ideal fur die Kombination von
Gruppen- und Einzelarbeit (Zibéniené und
Indrasiene, 2017).

Die Methode kann auch als

Lernfahigkeiten o /Iier Titel d(lalsljhemdaséwwd oben gestchnet?ﬁn, alle unterstiitzenden 'a:Tﬁ!yt;sihen und argumentativen Lern- und Bewertungsmethode mit unterschiedlichen

und die Fahigkeit der nussagen Inks Und Begenargumente reehis. anigreiten. Zielen eingesetzt werden: zur Forderung des

Schifer, zu-argumentierer ERTAET VETWEIIMRIG MEs ArLIagTaliiis st es WILTTHY, HMas HTid Fordert die Sprachkenntnisse kritischen Denkens (z. B. lernen, Probleme zu

und ihre Meinung klar zu der Aufgabe, die Hauptidee, die Dauer und das Ziel anzugeben. diskuti N A .

. S . Férdert logisches Denken iskutieren, gehorte Meinungen zu systematisieren

FuBern (Zibéniené und Indrasieng, 2017). 9 ) ; ) .
oder eine Diskussion zu moderieren).
Diese Methode eignet sich ideal zur Bewertung
der Argumentationsfahigkeit von Schilern
(Zibéniené und Indrasiené, 2017).

o i : L Die Methode erfordert nicht nur eine gute
38. Diskussion Entwicklung und Bewertung ~ B€! €iner Debatte treﬁgn zwel Teams mit gegensatzll;hen Vorbereitung, sondern auch ein Verstandnis der
die Fahigkeit der Ansichten aufeinander, diskutieren Themen und argumentieren Fordert kritisches Denken Methoden und Regeln sowie Wachsamkeit beim
Lernenden, zu diskutieren verbal. ) Anhdren von Aussagen (Gu-tauskiené, Paskieng, 2011,
‘ Verbessert die Sprach- und e m v
und zu argumentieren eine Wahrheit _gegeniber einer anderen Person beweisen o fion o zitiert in Zibéniene und Indrasiene, 2017).
ISR = o N Kommunikationsfahigkeiten
(Gutauskiene, Paskieng, 2011, zitiert aus Zibéniené und IndraSiene,
2017). Erweitert das inhaltliche Wissen
39, Diskussionsru Entwicklung Der Lehrer stellt ein Problem vor, die Schiler schreiben ihre Fordert gemeinsames Lernen Die Dauer der Diskussion hangt von den
nde schriftlicher Gedanken dazu auf ein Blatt Papier und schicken das Blatt an einen didaktischen Zielen und der Vorbereitung der Gruppe

40.

Diskussion

Ecken

Kommunikationsféhigk

Diskutieren lernen,
Kommunikations- und
Zuhorfahigkeiten
entwickeln

anderen Schiiler weiter. (Siauciukeénieng, Visockieng, Talijaniene,

Der Lehrer wahlt ein Thema aus und prasentiert vier Aussagen, die
auf groBen Blattern Papier geschrieben und in den Ecken des
Raumes aufgehangt sind. Jeder Schiiler entscheidet, welcher Ansicht
oder welchem Thema er zustimmt, und begibt sich in die
ausgewahlte Ecke. Die Teilnehmer in jeder Ecke bereiten sich auf

Entwickelt Sprachkenntnisse

Verbessert die Sprach- und
Kommunikationsfahigkeiten

Hilft dabei, gleichgesinnte Freunde

zu finden Fordert kritisches

ab. Der Lehrer muss die Arbeit der Gruppe

Stift geben (Siauciukenieng, Visockieng, Talijanieng,
zitiert in Zibéniené und Indrasieng, 2017).

Es missen nicht unbedingt vier
Diskussionsaussagen sein. Wenn kein Schiiler eine
bestimmte Seite (Sichtweise) wahlt, ist es nicht
angebracht, diese Methode anzuwenden (Zibéniené
und Indrasieng, 2017).

eine gemeinsame Diskussion vor (Zibéniené und Indrasiené, 2017).

Denken




Zielsetzung

V. Reflexion
41, Koffer Gruppenreflexion Zeichnen Sie zwei grofie Koffer auf zwei grof3e Blitter Papier (einen Hilft dabei, zu reflektieren Fir den Lehrer ist es wichtig, dass die Schiiler
auf jedes Blatt). Die Schiler miissen auf jeden Koffer schreiben: Hilft bei der Bewertung des Lermprozesses die Meinungen anderer kennenlemen und die
was sie gelernt haben, was ihnen gefallen hat, was fiir die Aktivitit Fordert die T beit Erfahrungen anderer Schiiler vorlesen (Gailius et
niitzlich war. Die Koffer kénnen herumgereicht werden, und jeder ordertdie teamarber al, 2013).
Schiiler schreibt seine Beobachtungen auf einen davon (Gailius et
al, 2013).
47 Aktives Konstruktive Reffexion Die Schuferwerden in Gruppen aufgeteilt jede Gruppe wahit Hitft beim Erfernen von Demokratie Fordert Die Methode wird empfohten, wenn das Ziet darin
Sammeln iiber aktuelle und einen Sekretar, der die Aussagen der Gruppenmitglieder T besteht, aufkommende Probleme detailliert und
zukiinftige Lernaktivitaten aufschreibt. Die Gruppe diskutiert Starken, Schwachen, Risiken i i offen zu analysieren und maégliche Losungen zu
und Chancen (Zibéniené und Indrasiené, 2017). Verbessert d'e. Splrach—, Argumentatlons— identifizieren (Zibéniené und Indragiené, 2017).
und Kommunikationsfahigkeiten
43 Worter Wissen organisieren unachst arbeiten die Schiiler einzeln und schreiben zwei oder drei Verbessert die Sprach- und Es wird empfohlen, sich darauf zu einigen, wie viele
und Waérter zum Thema der Unterrichtsstunde auf. Dann wird die Kommunikationsfahigkeiten Sekunden zum Nachdenken iiber einen Satz mit
Reflektieren Sie Gruppe in zwei Teile gete.!\t. Die erst? Gru.ppe nennt. einem von der il e sreeres MiEsen einem bestimmten Wort zur Verfiigung stehen.
Lernerfah anderen Gruppe ausgewihlten Schiiler ein Wort. Die zweite . .
ernerianrungen Gruppe muss einen Satz bilden, der dieses Wort enthilt und zum nachzudenken Verbessert die Teamarbeit
Thema der Unterrichtsstunde passt. Wenn ein Schiiler keinen Satz
bilden kann, muss er
aufstehen und stehen bleiben, bis er wieder an der Reihe ist
(Lastakauskieng, 2013).
Zunachst wird das Thema vorgestellt. AnschlieBend wird das Fordert kritisches Denken
Th der die Fi hand der ih i Farb d i . . .
44, Mosaik Entwickeln Sie die SN GRS IR0 TS SISt e S sieselr e e et Verbessert die Sprach- und Die Methode kann verwendet werden, um Gber eine

Reflexionsfahigkeiten der Schiiler

Féahigkeiten

,indem sie ihre
Meinung zu
verschiedenen

Bedeutungen diskutiert (Zibéniené und Indrasieng, 2017).

Kommunikationsfahigkeiten

Hilft bei der Analyse von Lernerfahrungen

problematische Situation nachzudenken. Die Anzahl
der Farben und ihre Bedeutungen konnen je nach
Bedarf gewahlt werden (Zibéniené und Indrasiené,
2017).

45, siife Reflexion

Themen duBern.

Entwickeln Sie die
Reflexionsféhigkeiten der
Schiiler, indem sie ihre
Meinung prézise und
schnell &uBern

Der Lehrer verteilt StRSigkeiten an die Kinder und I&dt sie ein, sich so
viele zu nehmen, wie sie mochten. Dann zahlen die Schiler, wie viele
SuRBigkeiten jeder von ihnen hat. Der Lehrer stellt eine Frage und
bittet den Schiler, mit so vielen Wortern zu antworten, wie er
SiiBigkeiten hat (Zibéniené und Indrasieng, 2017).

Schafft eine angenehme Lernerfahrung

Hilft dabei, die Ursachen und Folgen des
eigenen Handelns miteinander zu
verkniipfen

Verbessert die Sprach- und
Kommunikationsfahigkeiten

Die Lehrkraft kann zuséatzliche Bedingungen festlegen
(z B. die Schuler bitten, eine Frage nur mit Adjektiven
zu beantworten) (Zibéniené und Indrasiené, 2017).




Nein

Zuhause

Beschreibung

Vorteile der Anwendung fiir Migranten

Praktische Hinweise

Emotional
Quotient

die Reflexionsfahigkeit der
Schiiler, indem sie ihre
Meinung duBern

die Teil einer gemeinsamen Flgur ist. Jeder Schiiler schreibt auf, was
er wihrend des Lernens in der Gruppe empfunden hat. Dann setzen
die Gruppenmitglieder ihre Teile zusammen, um ein Ganzes zu
bilden. Es ist wichtig, zu diskutieren, was das Gefithlsquadrat gebildet
hat und warum (Anti-Korruptions-Bildungsméglichkeiten in
allgemeinbildenden Schulen, 2005).

analysieren

Verbessert die Sprach-
und
Kommunikationsfahigkeite
n

Erkennt die Bedeutung der

kann aber bei Bedarf auch wihrend der Akt\that
angewendet werden (Anti-Korruptions-
Bildungsmaglichkeiten in allgemeinbildenden
Schulen, 2005).

Die Schuler sitzen im Kreis und jeder von ihnen erhélt 3-5 rote Gruppenreflexion
47, toh respektiore Le:(ﬂ?h Sie Konzepte und Klarten und 3-5 blaue Karten. Jeder Schiiler muss seine rote Kgrte Sehiler. die keine K ol g ,
il Definitionen einer Person geben, die er respektiert, und seine blaue Karte einer cnlen cielelnelkansn ertialien odernuneine
g Person, der er vertraut. Jedes Gruppenmitglied muss alle Karten, die Karte haben, konnen empfindlich reagieren, daher
es erhalten hat, auslegen. Der Gruppenleiter erstellt ein visuelles ) ) sollte der Lehrer die Situation und die Reaktionen
Fordert die Teamarbeit entsprechend handhaben (Zibéniené und

Diagramm der Karten (Zibéniené und Indrasiené, 2017).

Vermittelt die Bedeutung von Respekt und
Vertrauen

Entwickelt Sprach- und
Kommunikationsféhigkeiten

Indrasieng, 2017).

Reﬂe><|onsfah\gkelten

durch Aufzeigen der
Unterschiede und
Gemeinsamkeiten
zwischen den
Gruppenmitgliedern

Mitglieder der Lemgruppe zwar sehr unterschledllch sein kénnen,
aber alle gleichermaBien wichtige Individuen sind. Es muss auch
betont werden, dass dieselbe Person aus unterschiedlichen
Perspektiven betrachtet werden kann. Nach der Einfiihrung erhélt
jeder Schiiler ein weiBes Blatt Papier und wird gebeten, ein Farbrad
zu zeichnen und zu erkldren, welche Farbe er einem bestimmten
Gruppenmitglied zugewiesen hat und warum (Gailius et al, 2013).

Die Schuler erhalten Plakate, eine Frage, ein Thema oder eine
Aufgabe. Die Schler zeichnen das Meer mit zwei Ufern - eines oben
auf dem Blatt und eines unten. Das Meer ist eine Anspielung auf den
Bildungsprozess wahrend eines bestimmten Zeitraums (Zibéniené

Fordert Sprach- und
Kommunikationsféhigkeiten.

Hilft durch visuelle Hilfsmittel zum

Zeichenmaterialien bereitzustellen (z. B. Gouache,
Wachsmalkreiden, Bleistifte usw.). Nicht nur die
Farbe ist wichtig, sondern auch das Medium (Gailius
et al, 2013).

Diese Methode hilft den Schulern, ihre Leistung bei
der Aufgabe, ihre personlichen Lernerfolge und

49,

Boote auf See

Entwicklung von

und Indrasienég, 2017).

Nachdenken Regt kritisches Denken an

ihren Beitrag zu den Ergebnissen der Gruppe zu
bewerten (Zibéniené und Indrasieng, 2017).

Reflexionsfahigkeiten Stérkt die Kreativitét
Fahigkeiten, Mit einem Seil wird eine hufeisenférmige Figur auf dem Boden Hilft dabei, die Aufmerksamkeit auf das ,,Hier
und das eigene Handeln gebildet, auf der die Schiiler stehen. Der Lehrer prasentiert und Jetzt“ zu lenken Fragen konnen nicht nur vom Lehrer, sondern auch
kritisch zu bewerten. bestimmte B " von den Schiilern gestellt werden. Die Methode
Aussagen vor, und die Schuler reagieren darauf, indem sie den Eozdeﬁ knrt.lfc'h.es‘ Dizriien Ui deckt auf, wo das Problem liegt, und anschlieBend
50, Hufeisen Uriereaiediehe geeigneten Platz auf dem Hufeisen wahlen. Wenn sie der Aussage PETIEXIoNSAnTgrett kann eine Diskussion oder eine andere Form der

Perspektiven auf
Aktivitaten
aufzeigen

vollstandig zustimmen, stellen sie sich auf die rechte Seite des
Hufeisens. Wenn sie nicht zustimmen, stellen sie sich auf die linke
Seite. Diejenigen, die weder zustimmen noch ablehnen oder keine
Meinung haben, stellen sich in die Mitte (Godvadas, Jasiene,
Malinauskas, zitiert in Zibéniené und Indrasiené, 2017).

Fordert Teamarbeit und Gruppenreflexion.

Reflexion organisiert werden, um eine Losung fur
das Problem zu finden (Godvadas, Jasieng,
Malinauskas, zitiert in Zibéniené und Indrasieng,
2017).
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